ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY / OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG
AGENCJA ZATRUDNIENIA ZGŁASZAJĄCA OFERTĘ PRACY TYMCZASOWEJ □ TAK □ NIE

(W przypadku  zgłaszania oferty pracy tymczasowej – w dokumentach, ogłoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowiązana umieszczać numer wpisu do rejestru art. 19g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. NR 69, poz. 415 z 2008r. z późn. zm.)).
WYRAŻAM / NIE WYRAŻAM ZGODY NA PUBLICZNE UDOSTĘPNIENIE DANYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH IDENTYFIKACJĘ PRACODAWCY KRAJOWEGO
	I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1. Nazwa pracodawcy …………………………....................……….

…………………………………………….................………………


	3. Adres pracodawcy

kod pocztowy                   [   ][   ] – [   ][   ][   ]
ulica  ………………………………………..…………..

miejscowość …………………………………………............…

gmina  ……………………………………………...…….

kontakt osoby bezrobotnej  z pracodawcą: 

1. osobisty

2. telefoniczny

	2.  Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu

……………………………………………………...................……..

telefon lub inny sposób porozumienia się  

…………………………………………………...............…………..
	

	4. Numer statystyczny pracodawcy (regon)

..................................................

NIP...........................................


	5. Forma prawna prowadzonej działalności:

1. Spółka ..................................... 

2. Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą

3. Jednostka administracji publicznej

4. Inne ...............................   [    ]
	

	6. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD ……………..
	7. Liczba zatrudnionych pracowników  …………

	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

	8. Nazwa zawodu


	10. Nazwa stanowiska


	11. Liczba wolnych miejsc pracy               [          ]

 w tym dla osób niepełnosprawnych          [          ]

	9. Kod zawodu


	
	12. Wnioskowana liczba kandydatów

                                                                    [          ]

	13. Miejsce wykonywania pracy

……………………………

……………………………


	14. Dodatkowe informacje

(możliwość zakwaterowania)  ……………………………

……………………………


	15. Rodzaj umowy

1) na czas nieokreślony

2) na czas określony

3) praca sezonowa

4) w niepełnym wymiarze czasu pracy

5) umowa zlecenia /o dzieło

6) inny                           [    ]
	16. Zmianowość

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciągły

5) inny                        [    ]

	17. Wysokość wynagrodzenia


	18.System wynagradzania (akordowy, prowizyjny, czasowy, inny)
	19. Data rozpoczęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

  

	20. Wymagania – oczekiwania pracodawcy

1) wykształcenie

………………………………………………………….

2) staż pracy

………………………………………………………….

3) umiejętności – specjalności

…………………………………………………………

4) inne

…………………………………………………………
	21. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

	III. Adnotacje urzędu pracy

	22. Numer pracodawcy

..............................................
	23. Data przyjęcia oferty

..............................................
	24. Numer oferty

…………………………..…
	25. Sposób przyjęcia oferty

1) telefoniczny

2) pisemnie                    [    ]

3)inne formy

	26. Data zakończenia realizacji oferty


	27. Numer pracownika 


	28. Inne informacje

.........................................................................................................................................
	29. Proponowany zasięg upowszechnienia oferty

1)terytorium kraju                     

2)państwa UE / EOG     [    ]               


Oświadczenie Pracodawcy

Ja niżej podpisany/a …………………………………………………………………………….

nazwa zakładu pracy……………………………….……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..
W przypadku braku możliwości realizacji oferty, braku kandydatów spełniających wymagania określone w krajowej ofercie pracy JESTEM / NIE JESTEM zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych urzędów pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach (jeśli tak, których?)

………………….........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Pouczony o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego ustawy z dnia 06.06.1997 (Dz. U. Nr 88 poz. 533 z późniejszymi zmianami) § I Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności. § II Warunkiem
 odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie działając w zakresie swych uprawnień uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie. 
Oświadczam, że w okresie do 365 dni przed dniem złożenia oferty pracy nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

NIE ZGŁOSIŁEM / ZGŁOSIŁEM OFERTY PRACY DO INNEGO POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

………………………………………………

                                                                             (data, pieczęć i podpis oświadczającego) 

* niepotrzebne skreślić

Podstawa prawna Art. 36 ust. 5a i 5e pkt 2 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z póżn. zm.)







